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Weiterbildung:
Digitaler Vertrieb & K

Werden Sie zum Digital-Sales-Experten - in 12 Monaten in Teilzeit

Das erwartet Teilnehmende
in unserer Weiterbildung

Betreuung & Coaching: Dauer:
Tagliche Live-Vorlesungen & 12 Monate

wochentliche Einzelcoachings in Teilzeit

Forderung: Format:
100% durch QCG + bis zu 75% ﬁ Live Online (Remote),
Lohnkostenzuschuss berufsbegleitend

Kl & Playbooks: Zukunftssicherheit:
Modernste Kl-Tools & E Langfristige

Sales-Methodik Arbeitsplatzsicherung

iaclay 4 Gemini % Apollo



Der digitale Vertriebswandel
wartet nicht!

o Kl-gestutzter

. Ihre Mitarbeitenden nutzen Apollo, Clay, Kl-Tools und
Vertrieb

CRM-Automatisierung im Vertriebsalltag.

e Bewahrte Sales- MEDDIC, SPIN Selling, Account-Based Marketing —
Methodik datenbasierte Frameworks statt Bauchgefuhl
Intelligente Gezielte Ansprache von Zielkunden durch klare

Kundengewinnung Prozesse, Automatisierung und Datenanalyse.

Vertrieb & o Marketing & Q Teamleiter und o

Geschaftsentwicklung Projektleitung Fachkrafte

mit Bedarf an digitalen mit Kundenkontakt und die digitale

Prozessen und modernen dem Ziel, Vertriebskompetenzen

Methoden der Vertriebsverstandnis fur bendtigen, um Teams zu
Kundengewinnung die tagliche Arbeit fUhren und zu befahigen
aufzubauen




Unsere Dozenten
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aus der Praxis

Unsere Dozenten haben internationale Vertriebsteams bei DeepL, Salesforce und

HubSpot aufgebaut, skaliert und gefuhrt. Sie geben weiter, was in der Praxis wirklich

funktioniert = direkt anwendbar, ohne Umwege.

Rainer Mayer

ehem. Head of Sales Development
EMEA

Deepl, Salesforce, EMEA Team of the
Year SPIN Selling Experte

e DeeplL

Anna Hart

Business Coach & Sales-Trainerin

Ex-Salesforce, SaaS-Vertriebs- &
Leadership-Expertin

Felix Gruhn

Customer Success Manager

10+ Jahre HubSpot-Expertise
Zertifizierter Trainer

HubSppt

Dustin Neumann
Geschaftsfiihrer Grinder Studios

8 Jahre Start-up Vertriebsaufbau
(01 Mio€+)

grinderstudios
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Programminhalte

12 Monate Teilzeit - Vom Einstieg ins digitale Vertriebsmanagement bis zur Ki-

Integration

Einfuhrung & Digitale

Vertriebssysteme
HubSpt & ., Lnkedd
@ chatcPT

Digitale Vertriebssteuerung
& Kl-Integration

ihclay 3¢ Apollo

Grundlagen & Orientierung

Orientierung im digitalen Vertrieb
Denkweise & Priorisierung im Vertriebsalltag
Verkaufspsychologie & Kommunikation

Zielkunden & strategische Kundengewinnung

Digitale Vertriebssysteme & Account Management
CRM-Systeme & Pipeline-Management
Bewahrte Verkaufsmethoden (SPIN, MEDDIC)
Digitale Prasentationen & Einwandbehandlung

Account Management & Customer Success

Kl-Tools im Vertrieb (ChatGPT, Apollo, Clay)
Entwicklung einer KI-Vertriebsstrategie

Sales Enablement & DSGVO-konforme Prozesse
Flhrung & strategische Weiterentwicklung
Betriebsspezifisches Abschlussprojekt

IHK-Zertifizierung: Sales Manager/in Digital
Vertrieb (inklusive)



Tagesablauf

. 13:00-14:30 Uhr

PraXisnahe Vorlesung (live)
Betreuung Dozent fihrt neue Themen ein inkl.

Unsere Teilnehmenden werden taglich wahrend praktischer Fallbeispiele

der Weiterbildungszeit begleitet. Neben Dozenten
und Tutoren stehen auch Kursbetreuung und
MaBnahmeleitung zur Seite. Sie helfen bei

14:30-16:15 Uhr

organisaterischen und fachlichen Fragen und

sorgen daflr, dass im Lernalltag nichts verloren
geht. So entsteht eine Begleitung, die nicht nur
Wissen vermittelt, sondern den Weg durch die

Weiterbildung aktiv unterstdtzt. Betreutes, praktisches Arbeiten an

den Aufgaben des Tages

Betreute Praxisarbeitszeit

16:15-17:00 Uhr

Tutorium & Q&A (live)

Klarung erster Rickfragen zu den

Aufgaben des Tages

Isabel MaRBnahmeleitung

.lch sorge dafiir, dass die o
Weiterbildung reibungslos
lauft — organisatorisch wie o h I. h
inhaltlich.” wo c e n t I c e
L] L]
Einzelberatung (30 Min):

Zusatzlich zu den taglichen Schulungen
steht jede Woche eine personliche
Beratung zur Verfligung — wir unterstitzen
Sie direkt bei der Anwendung im Betrieb:
von der Losung konkreter
Vertriebssituationen bis zur praktischen

Umsetzung der gelernten Inhalte.

Alle Formate sind live und betreut - als |hr

: Umsetzungspartner stehen wir wahrend der
Fabian Kursbetreuer

gesamten Weiterbildung an lhrer Seite.
JIch unterstitze bei

fachlichen und persénlichen

Fragen — vertraulich und auf

Avianbit
Augennor




Qualifizierungschancengesetz

Qualiwas..? Das QCG einfach erklart!

Das QCG kurz erklart:

| Das Qualifizierungschancengesetz (§ 82 SGB lll) fordert berufsbegleitende

Weiterbildungen, um Beschaftigte fit fir den digitalen Wandel zu machen — mit voller

oder teilweiser Ubernahme der Lehrgangskosten und Zuschuss zu den Lohnkosten

wahrend der Teilnahme.

= &)

Vorteile fiir Arbeitgeber: Vorteile fur Arbeitnehmer:

& Berufsbegleitend und
betreut lernen

& Bis zu 100 % Kurskostenubernahme

® Bis zu 75 % Lohnkostenzuschuss

wahrend der Weiterbildung ¥ Modernste Vertriebs- und KI-Skills

? Mitarbeitende entwickeln & binden ¥ Langfristige Arbeitsplatzsicherung
— ohno Mohrkasten durch zukunftsfahige Kompetenzen

Dank des QCGs konnen Unternehmen:

- Arbeitsplatze langfristig sichern durch zukunftsfahige Kompetenzen
+ Interne Talente entwickeln statt teuer extern rekrutieren

- Digitale Vertriebsprozesse & KI-Kompetenz im Team aufbauen

G) Wir begleiten Sie durch den gesamten Férderprozess — von der Antragstellung bis zur Bewilligung.



QCG - lhre Forderung

Nutzen Sie staatliche Zuschusse fur Weiterbildungsmafnahmen :

Voraussetzungen :
+ Mitarbeitende sozialversicherungspflichtig beschaftigt
+ Weiterbildung Uber 120 Stunden (v unser Programm)
- Zertifizierter Bildungstrager (v' DBA ist AZAV-zertifiziert)
+ Zukunftsorientierte Qualifizierung (v Digitaler Vertrieb & Ki)

Individuelle Forderung nach Betriebsgof3e

Betriebsgréf3e Ubernahme Weiterbildungskosten Lohnkostenzuschuss (AEZ)
<50
x 100% 75%
Beschaftigte
50 - 499
u 50% 50%
Beschaftigte
> 500
i 555 } 25%
Beschaftigte
So profitiert lhr Das Ergebnis:
Unternehmen:
- Mitarbeitende entwickeln sich zu digitalen Vertriebsexperten
Im Rahmen der Férderung + Automatisierte & effizientere Vertriebsprozesse im Team
werden durch unsere - Nachhaltiges Wachstum durch moderne Vertriebsstrategien
Teilzeitweiterbildung bis zu
37,5% der Lohnkosten

erstattet



In 3 Schritten 100% geforderte
Weiterbildung sichern

Nachster Schritt: Ein unverbindliches Strategiegesprach vereinbaren und alle Fragen

klaren. Wir freuen uns auf Siel

So einfach geht's

1 30 Minuten 2 Férderantrag 3 Start der
® Strategiegesprach ® stellen ® Weiterbildung

Kostenlose Wir unterstiitzen beim Start direkt nach Bewilligung
Forderpotenzial-Analyse kompletten Papierkram! (meist 6-8 Wochen)

Wir begleiten Sie personlich bei jedem Schritt — von der Erstberatung bis zum

Forderbescheid. Sie konzentrieren sich auf lhr Business, wir kimmmern uns um den Rest.

Kostenlosen Termin
buchen:

Hier Gesprach vereinbaren.

Kontakt:

Mail:

fabifiona.marks@akademie-db.de

Telefon:

Fabi Fiona Marks +49 30 91739284

Head of Business Programs | QCG-Spezialistin DBA Digital Business Akadernie GmbH
Digital Business Akademie Brunnenstr. 195, 10119 Berlin



